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採用募集における個人情報の取扱いに関する同意書 

株式会社イッツ・コーポレーション 

代表取締役 日向 輝雄 

株式会社イッツ・コーポレーション（以下、｢当社｣といいます）は、当社に採用を希望される皆様（以下、｢採用希望
者｣といいます）の採用選考に関する個人情報の提供をお願いいたします。当社は提供して頂いた個人情報の重要性を
認識し、以下に記載する内容に準拠し適切な取扱い及び保護に努めます。 

 

１. 個人情報の収集及び利用目的 

当社は、採用希望者から収集した個人情報を「個人情報の保護に関する法律」に基づき、下記の目的のみ利用し、
個人情報保護管理責任者のもとで適切に管理いたします。また、これ以外の目的で利用する際には、改めて利用目
的をお知らせし同意を得た上で利用いたします。なお、当社が求める個人情報の提供は任意ですが、情報の提供が
いただけない場合は採用選考等に影響が生じる場合がありますのでご了承ください。 

 

（１） 採用希望者に採用に関する連絡を行うため   （２） 採用選考を行うため 

 

上記に加えて、採用選考の結果、採用となった方の個人情報については、入社後の人事労務管理を行う目的として
利用いたします。 

 

 

２. 個人情報の第三者への提供に関して 

当社は、下記の場合を除き、採用希望者の個人情報を第三者に提供することはありません。 

（１） 採用希望者に同意をいただいた場合 

（２） あらかじめ本人の同意がある場合 

（３） 個人情報の第三者提供を行う旨を別途個別に明示し、同意をいただいた場合 

（４） 法令等の要請による場合 

 

 

３. 個人情報の安全管理に関して 

当社は、個人情報保護に関する法令、国が定める指針およびその他の規範を遵守して個人情報の取扱いを行います。
採用希望者から提供いただいた個人情報について、不正なアクセス、個人情報の紛失、破壊、改ざん及び漏えいな
どへの危険防止に対する合理的かつ適切な安全対策を施した上、厳重に管理いたします。 

採用選考の結果、不採用とさせていただいた方の個人情報は、採用選考業務が終了後に返却あるいは破棄いたしま
す。 

 

 

４. 個人情報の開示等に関して 

当社は、採用希望者より個人情報を開示等（利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用又は提供の
停止・消去）の請求する権利を有し、さらにそのための手続方法を知る権利を有します。ご請求を希望する場合も
しくは開示対象個人情報の取扱い関する疑問・苦情等については下記のお問合せ窓口までご連絡を下さい。開示等
のご依頼に際しては、ご本人確認とご請求内容等が必要になります。具体的な手続きのご案内も含め遅滞無く対応
いたします。 
 
 

５. 個人情報保護管理責任者およびお問合せ窓口 

 

（１） 個人情報保護管理責任者 
    株式会社イッツ・コーポレーション ITソリューション開発部 マネージャー 中村和博 
 
（２）個人情報に関するお問合せ窓口 
 
    株式会社イッツ・コーポレーション 総務部 

〒983-0852仙台市宮城野区榴岡5-12-55NAViS5階 
TEL：022-796-0177（受付時間：平日9:00～18:00） 
e-mail : info@its-cp.jp 
 
 
 
 

応募者ご記入欄 

私は上記内容に同意の上、履歴書等の応募書類を提出いたします。 

不採用時の応募書類の取扱いは｢ 返却 ・ 破棄 ｣（○で囲む）でお願いします。 

平成   年   月   日 

 

ご署名：              印 


